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struktura projektu




program sktada sie z czterech podstawowych modutow:

v'indywidualne doradztwo zawodowe i wsparcie psychologiczne adresowane
do zawodowych tancerzy na kazdym etapie kariery

v'otwarte warsztaty adresowane do zawodowych tancerzy na kazdym etapie
kariery

v'program stypendialny adresowany do tancerzy z minimum 12-letnim stazem
pracy zawodowe;j.

v'dziatania edukacyjne prowadzone w szkotach baletowych



dynamika rozwoju projektu




dziatania

powotanie zespotu projektowego — pazdziernik 2015
uruchomienie programu: 27 pazdziernika 2015,

spotkanie z praktykami prowadzgcymi analogiczne programy w innych krajach, zrzeszonymi w
IOTPD (International Organisation for the Transition of Professional Dancers) — listopad 2015
strona internetowa programu: www.ideedlatanca.pl

v’ spotkania z tancerzami w siedzibach zespotow

v’ Przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej (czerwiec-wrzesier 2018)

opracowanie propozycji warsztatow adresowanych do zawodowych tancerzy

ﬁ< nizacja podczas Polskiej Platformy Tarica (New)Work in Progress — zawodowy speed dating
(kilkunastominutowe rozmowy z tancerkami i tancerzami po procesie przekwalifikowania zawodowego,
ktérzy z sukcesem realizujg sie w nowej pracy): wrzesien 2019

Ogtoszone nabory sktadania wnioskéw stypendialnych:
v'2015 rok -1 nabdr
v'2016 rok -2 nabory
v'2017 rok -3 nabory
v'2018 rok -2 nabory
v'2019 rok -3 nabory
v'2020 rok -2 nabory
v'2021 rok -2 nabory


http://www.ideedlatanca.pl/

spotkania informacyjne z zespotami

W latach 2015-2021 odbyto sie 25 spotkan w 14 miastach w catej Polsce:
e Bydgoszcz: Opera Nova
e Chorzéw: Teatr Rozrywki w Chorzowie
* Gdansk: Opera Battycka
* Gliwice: Gliwicki Teatr Muzyczny
* Karolin: Panstwowy Zespd6t Ludowy Piesni i Tarica ,Mazowsze” im. Tadeusza Sygietynskiego
* Krakdéw: Opera Krakowska, Balet Dworski Cracovia Danza
* Koszecin: Zespét Pieéni i Tarica ,,Slask” im. Stanistawa Hadyny
* Lublin: Teatr Muzyczny w Lublinie
e tddzi: Teatr Muzyczny w todzi, Teatr Wielki w todzi
* Poznan: Teatr Wielki im. Stanistawa Moniuszki, Polski Teatr Tarica — Balet Poznanski, Teatr Muzyczny
w Poznaniu,
e Szczecin: Opera na Zamku w Szczecinie
* Warszawa: Teatr Wielki — Opera Narodowa
* Wroctaw: Opera Wroctawska, Teatr Muzyczny Capitol,
* Kielce: Kielecki Teatr Tanca



konsultacje indywidualne i warsztaty




Liczba tancerzy biorgcych udziat w konsultacjach
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tancerze biorgcy udziat w konsultacjach indywidualnych — wedtug miast
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warsztaty dla tancerzy

* Program oferuje warsztaty adresowane do zawodowych tancerzy na
kazdym etapie kariery oraz do tych tancerzy, ktorzy zakonczyli juz kariere
zawodowag, ale nie odnalezli sie w petni na rynku pracy.

e S3 to warsztaty m.in. z przedsiebiorczosci, otwartego rynku pracy czy
komunikacji interpersonalnych

* Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie takie tematy:
Moja osobowos¢ na rynku pracy (doradca zawodowy)
CV i list motywacyjny (doradca zawodowy)
Jedyng stata rzecza w zyciu jest zamiana (psycholog)



udziat tancerzy w warsztatach wedtug tematu warsztatu
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udziat artystow w webinarach wedtug tematu
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stypendialny osob w czasie pandemii



stypendia



Przyznano 90 stypendiow na indywidualny plan przekwalifikowania

w 2015 roku : 3 stypendia

w 2016 roku : 20 stypendiow
w 2017 roku : 13 stypendiow
w 2018 roku : 14 stypendiow
w 2019 roku: 17 stypendiow
W 2020 roku: 12 stypendiow
W 2021 roku :11 stypendystow

Kwota najnizszego otrzymanego stypendium: 2.420zt
Kwota najwyzszego otrzymanego stypendium: 40.000 zt

Najnizszy wiek tancerza, ktory otrzymat stypendium: 28 lat
Najwyzszy wiek tancerza, ktory otrzymat stypendium: 54 lata
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stypendysci programu — podziat na grupy wiekowe
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tancerze wybierali zawody z wielu obszarow

MEDIA

fotograf, realizator krotkich form wideo, dziennikarz telewizyjny,
realizator dzwieku, akustyk

KULTURA

choreograf, rezyser intymnosci, projektant scenografii, historyk sztuki,
muzealnik,
krawcowa kostiumow teatralnych i baletowych

IT/ NOWE TECHNOLOGIE

programista, full stack developer, konsultant ds. IT z jezykiem francuskim,
grafik komputerowy

PSYCHOLOGIA | PSYCHOTERAPIA

choreoterapeuta, psychoterapeuta tancem i ruchem, psycholog —
psychoterapeuta, terapeuta integracji sensorycznej, psychodietetyk



WELLNESS & BEAUTY

trener osobisty, instruktor fitness, instruktor jogi, mindfulness i technik oddychania,
masazysta, fizjoterapeuta, dietetyk, specjalista terapii naturalnej, fryzjer,
naturopata,kosmetyczka, barber, instruktor stretchingu i pilatesu ,instruktor
gimnastyki kompensywnej, wizazystka
EDUKACIA

nauczyciel tanca, instruktor jazdy konnej, nauczyciel wiedzy o kulturze i folklorze
ADMINISTRACJA

specjalista ds. BHP i ochrony przeciwpozarowej, specjalista ds. personalnych,
specjalista ds. bezpieczenistwa i ochrony danych osobowych,
specjalista administracji publicznej ds. obstugi cudzoziemcéw

A TAKZE projektant i opiekun zieleni, technik dentystyczny, kierowca zawodowy ORAz
dyspozytor lotow, technik hotelarstwa, pilot zawodowy, pilot liniowy, posrednik w obrocie
nieruchomosciami, monter/instalator i serwisant instalacji/paneli fotowoltaicznych,prawnik,
grafolog, bieglty sgdowy ds. pismoznawstwa, rolnik ekologiczny, pilot drona z
uprawnieniami do badan termowizyjnych, poszukiwania i ratownictwa



podsumowanie

25 zrealizowanych warsztatéw
miasta, w ktérych odbyty sie stacjonarne warsztaty: Bydgoszcz (4), Bytom (1),Gliwice (3) Karolin (1), Warszawa (9),Poznan (3), Szczecin (3), Gdansk (1),
191 uczestnikdéw warsztatow (w sumie)
280 uczestnikow webinaréw prowadzonych przez doradcéw zawodowych oraz psychologéw, w tym 178 uczniow panstwowych szkét baletowych
279 tancerzy biorgcych udziat w indywidualnych konsultacjach z doradca zawodowym
90 przyznane stypendia (Bydgoszcz 5, Bytom 4, Gdansk 3, Gliwice 3, Lublin 1, £t6dz 2, Karolin 12, Koszecin 10,
Krakéw 4, Warszawa 19, Wroctaw 9, Poznan 13, Chorzéw 3, Szczecin 2)
* najwyzsza kwota przyznanego stypendium: 40 000 zt
* najnizsza kwota przyznanego stypendium: 2.420 zt

uruchomienie spotkan grupy ZmieniaMy sie dla tancerzy realizujacych indywidualne plany przekwalifikowania zawodowego

wspotpraca z Ogolnoksztatcacg Szkotg Baletowa im. Romana Turczynowicza w Warszawie — warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas: VI, VII, VIII, IX oraz
z Ogdlnoksztatcacy Szkotg Baletowg w Bytomiu dla ucznidw klas VILVIIi VIII

powstanie Niezbednika Mentalnego Mtodego Tancerza, cyklu spotkan uczniéw panstwowych szkét baletowych z psychologiem sportu, we wspdtpracy z Centrum Edukacji Artystyczne;.
uruchomienie statych dyzuréw konsultacyjnych w Teatrze Wielkim- Operze Narodowej dla tancerzy Polskiego Baletu Narodowego.

przystapienie IMIT do IOTPD (International Organisation for the Transition of Professional Dancers), miedzynarodowej organizacji zrzeszajgcej instytucje zajmujace sie
przekwalifikowaniem zawodowym tancerzy na catym Swiecie



wybrane cytaty z ankiet ewaluacyjnych

Polecitabym ten program, posiadanie drugiego zawodu jest potrzebne w zyciu
tancerza. W programie mozna to uzyskac.

Odczuwam rados¢ w zwigzku z nadchodzgcymi zmianami, udziat w programie
utwierdzit mnie w przekonaniu, ze decyzja o zmianie zawodu jest jak
najbardziej wtasciwa.

Spotkanie z doradcg zawodowym powinno by¢ niezbedng czescia kariery kazdego
artysty.

Ciesze sie, ze sie odwazytem. Podejmuje nauke na ktdrg nigdy nie byto mnie stac.



