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program sklada sie z

czterech
podstawowych
moduléw:

iTanca

vindywidualne doradztwo zawodowe i wsparcie

psychologiczne adresowcane do zawodowych tancerzy na
kazdym etapie kariery

v otwarte warsztaty adresowane do zawodowych tancerzy na
kazdym etapie kariery

v'program stypendialny adresowany do tancerzy z minimum
12-letnim stazem pracy zawodowe,.

v'dziatania edukacyjne prowadzone w szkotach baletowych



ika rozwoju
tu



dzialania

powotanie zespotu projektowego — pazdziernik 2015
uruchomienie programu: 27 pazdziernika 2015,
spotkanie z praktykami prowadzgeymi analogiczne programy w innych krajach, zrzeszonymi w
IOTPD (International Organisation for the Transition of Professional Dancers) - listopad 2015
strona internetowa programu: www.ideedlatanca.pl

v'spotkania z tancerzami w siedzibach zespotdw

v Przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej (czerwiec-wrzesien 2018)
opracowanie propozycji warsztatow adresowanych do zawodowych tancerzy
Instytut Muzyki i Tanca gospodarzem dorocznego spotkania International Organisation for the
Transition of Professional Dancers (IOTPD), organizacji zrzeszajgece] miedzynarodowe
organizacje i instytucje wspierajgee przekwalifikowanie tancerzy zawodowych( czerwiec 2019)
organizacja podczas Polskiej Platformy Tarnca (New)Work in Progress - zawodowy speed
dating (kilkunastominutowe rozmowy z tancerkami i tancerzami po procesie
przekwalifikowania zawodowego, ktdrzy z sukcesem realizujq sie w nowej pracy): wrzesien 2019
Ogtoszone nabory skladania wnioskdw stypendialnych:

v 2015 rok -1 nabdr

V2016 rok -2 nabory

V2017 rok -3 nabory

v'2018 rok -2 nabory

V2019 rok -3 nabory

v'2020 rok -2 nabory

v'2021 rok - 2 nabory

v'2022 rok- 1 nabdr

i Tanca program prrekwalifikowania
zawodowege tancerzy
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http://www.ideedlatanca.pl/

spotkania informacyjne z zespotami

W latach 2015-2022 odbyto sie 30 spotkan w 14 miastach w catej Polsce:

Bydgoszcz: Opera Nova

Chorzow: Teatr Rozrywki w Chorzowie

Gdansk: Opera Battycka

Gliwice: Gliwicki Teatr Muzyczny

Karolin: Panstwowy Zespot Ludowy Piesni i Tarica ,,Mazowsze” im. Tadeusza
Sygietynskiego

Krakow: Opera Krakowska, Balet Dworski Cracovia Danza

Koszecin: Zespét Pieéni i Tarica ,,Slask” im. Stanistawa Hadyny

Lublin: Teatr Muzyczny w Lublinie

todz: Teatr Muzyczny w todzi, Teatr Wielki w todzi

Poznan: Teatr Wielki im. Stanistawa Moniuszki, Polski Teatr Tarica — Balet Poznanski,
Teatr Muzyczny w Poznaniu,

Szczecin: Opera na Zamku w Szczecinie

Warszawa: Teatr Wielki — Opera Narodowa, Reprezentacyjny Zespot Artystyczny Wojska
Polskiego

Wroctaw: Opera Wroctawska, Teatr Muzyczny Capitol,

Kielce: Kielecki Teatr Tanca



ndywidualne,
| webinary



Liczba tancerzy bioracych udzial w konsultacjach
ogloszenie programu 27 X 2015

312

203 207

Xl 1112016 VI X 2016 Xl 1112017 VI 1X20171112018 Vi Xl 112019 V 20191X 2019111 2020V 2021 XII 1X 2022 Xl
2015 2016 2016 2017 2018 2018 2021 2022
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warsztaty dla tancerzy

* Program oferuje warsztaty adresowane do zawodowych
tancerzy na kazdym etapie kariery oraz do tych tancerzy,
ktorzy zakonczyli juz kariere zawodowq, ale nie odnalezli sie
w petni na rynku pracy.

* Sg to warsztaty m.in. z przedsiebiorczosci, otwartego rynku
pracy czy komunikaciji interpersonalnych

* Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie takie tematy:
Moja osobowos$é na rynku pracy (doradca zawodowy)

CV i list motywacyjny (doradca zawodowy)
Jedyngq stalg rzeczqg w zyciu jest zamiana (psycholog)



udziat tancerzy w warsztatach wedltug tematu warsztatu

Moj wizerunek zawodowy
8%

whniosek stypendialny
7%

Ogtoszenia o prace...

Work-life balance
3%

Rozmowa rekrutacyjna

2% Stres — jak sobie z nim radzi¢, jak z
Komunikacja interpersonalna niego korzystac
5% 3%
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tematy przeprowadzonych webinaréw dla tancerzy V-XVII 2020

Budowanie odpornosci psychicznej nie tylko w czasie pandemii
Zbuduj swojqg drugqg kariere”-o Programie PPZT

Jak napisaé nietaneczne CV

Jak dobrze przygotowacé wniosek stypendialny

Rozmowa rekrutacyjna on-line

Aktywnie na rynku pracy

Rozumienie siebie i swoich emocji w zmianie zawodowe]j

LinkedIn-dla ludzi kultury, sSwiadome budowaniu marki osobistej i zawodowej

zawodowege tancerzy
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Zbuduj swojg kariere

udziat artystéw w webindrach wedtug tematu

Jak napisac
nietaneczne CV

3.Jak dobrze Rozmowa Aktywnie na rynku Rozumienie siebiei LinkedIn-dla ludzi Budowanie
przygotowad rekrutacyjna online pracy swoich emocjiw  kultury,Swiadome odpornosci
whiosek zmianie zawodowej budowaniu marki psychicznej nie tylko

stypendialny osob w czasie pandemii



Niezbednik Mentalny Miodego Tancerza-

warsztaty dla ucznidow szkét baletowych-3 bloki tematyczne
listopad 2020-grucdlzien 2022

 Koncentracja
- Koncentracja i nastawienie (wstep do nastawienia)
- Uwaznosc i Mindfulness
- Trening wyobrazeniowy

 Opanowanie
- Kontrola emocji, dialog wewnetrzny | konsekwencje
- Stres | optymalny stan pobudzenia
- relaksacja i odpuszczanie

* Pewnos$¢ siebie
- Pewno$¢ siebie wprowadzenie - (znajomosd siebie swoich mocnych stron i rezerw, schematy
dziatania i przygotowanie mentalne na sytuacje trudne)
- Nagtawienje i cele mistrzowskie vs. zadaniowe

Narodowy
Instytut

- mgmiowomﬁm e..moj wtasny przepis na Pewnosé siebie (podsumowanie wszystkich 3 blokow
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Przyznano 104 stypendidw na indywidualny plan przekwalifikowania

w 2015 roku : 3 stypendia

w 2016 roku : 20 stypendidow
w 2017 roku : 13 stypendiow
w 2018 roku : 14 stypendiow
w 2019 roku: 17 stypendidow
W 2020 roku: 12 stypendidow
W 2021 roku :11 stypendystow
W 2022 roku: 14 stypendidw

Kwotd najnizszego otrzymanego stypendium: 2,420zt
Kwota najwyzszego otrzymanego stypendium: 40.000 zt

Najnizszy wiek tancerza, ktéry otrzymat stypendium: 28 lat
Najwyzszy wiek tancerza, ktdry otrzymat stypendium: 54 lata
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NAJWYZSZY WIEK

TERMIN LIczBA NAJNIZSZY WIEK SREDNI STAZ PRACY
SELERIERVGT (] przyznanych stypendiow tancerza, ktory otrzymat stypendium e, e SR tancerza, ktory otrzymat stypendium
Xl 2015 3 36 Y| 17
1 2016 15 34 52 20
IX 2016 5 28 47 19
1 2017 4 38 43 22
vV 2017 3 39 40 18
IX 2017 & 31 38 15
1 2018 5 32 40 15
IX 2018 9 32 a4 17
1 2019 1 37 37 18
VvV 2019 & 34 37 15
IX 2019 10 32 54 18
11 2020 5 32 48 15
IX 2020 7 36 48 17
1 2021 7 29 51 18
IX 2021 h 34 02 14
IX 2022 14 32 53 19

L 2 Narodowy %
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stypendysci programu — podziat na grupy wiekowe

powyzej 50
lat 25-30 lat
7% 3%

45-50 lat
12%

30 -35 lat
22%

40-45 lat
22%

35-40 lat
34%
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tancerze wyvbierali zawodyv z wielu obszarow

MEDIA

fotograf, realizator krétkich form wideo, dziennikarz telewizyjny,
realizator dzwieku, akustyk

KULTURA

choreograf, rezyser intymnosci, projektant scenografii, historyk sztuki,
_ muzealnik, .
krawcowa kostiumow teatralnych 1 baletowych

IT/ NOWE TECHNOLOGIE

programista, full stack developer, konsultant ds. IT z jezykiem francuskim,
grafik komputerowy

PSYCHOLOGIA | PSYCHOTERAPIA

choreoterapeuta, psychoterapeuta tancem i ruchem, psycholog -
psychoterapeuta, terapeuta integracji sensorycznej, psychodietetyk

iTanca



WELLNESS & BEAUTY

trener osobisty, instruktor fitness, instruktor jogi, mindfulness i technik oddychania,
masazysta, fizjoterapeuta, dietetyk, specjalista terapii naturalnej, fryzjer,
naturopata,kosmetyczka, barber, instruktor stretchingu i pilatesu ,instruktor gimnastyki
kompensywnej, wizazystka, osobisty doradca-stylista.

EDUKACJA
nauczyciel tanca, instruktor jazdy konnej, nauczyciel wiedzy o kulturze i folklorze

ADMINISTRACJA

specjalista ds. BHP i ochrony przeciwpozarowej, specjalista ds. personalnych,
specjalista ds. bezpieczenstwa | ochrony danych osobowych,
specjalista administracji publicznej ds. obstugi cudzoziemcow

A TAKZE projektant | opiekun zieleni, technik dentystyczny, kierowca zawodowy ORAZ
dyspozytor lotow, technik hotelorstwo ilot zawodowy, pilot liniowy, posrednik w obrocie
nleruohom080|c1m| monter/pnstulqtor | serwisant mstoluojl/punell
fotowoltaicznych, pruwnlk grafolog, biegty sqdowy ds. pismoznawstwa, rolnik
ekologiczny, pilot drona z uprawnieniami do badan termowizyjnych, poszukiwania i

ratownictwa, Monter/Instalator i Serwisant Instalacji/Paneli Fotowoltaicznych, Analistyk
bankowy-OSINT,

IIIIII



podsumowanie

25 zrealizowanych warsztatéw
miasta, w ktérych odbyly sie stacjonarne warsztaty: Bydgoszez (4), Bytom (1),Gliwice (3) Karolin (1), Warszawa (9),Poznan (3), Szezecin (3), Gdarisk (1),
191 uczestnikéw warsztatéw (w sumie)
280 uczestnikdéw webinaréow prowadzonych przez doradcow zawodowych oraz psychologéw, w tym 289 ucznidw panstwowych szkét baletowych
312 tancerzy biorgeych udziat w indywidualnych konsultacjach z doradeg zawodowym
104 przyznane stypendia (Bydgoszez 6, Bytom 4, Gdansk 3, Gliwice 3, Lublin 1, £6dz 2, Karolin 12, Koszecin 10,

Krakow 4, Warszawa 29, Wroclaw 10, Poznan 14, Chorzéw 4, Szczecin 2).

*  hajwyzszd kwota przyznanego stypendium: 40 000 zt

* hajnizsza kwotd przyznanego stypendium: 2,420 zi

12 przyznanych grantéw w Programie Rozwoju Pozatanecznych Kompetencji Zawodowych Tancerzy (Pilotaz- Wrzesien 2022)

wlsel?llp\}'ﬁilc?xz Ogodlnoksztatcgeg Szkotg Baletowqg im. Romana Turczynowicza w Warszawie — warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw klas:
s , IX oraz

z Ogolnoksztalcgeqg Szkolg Baletowg w Bytomiu dla ucznidw klas VILVIILi VI

gowstanie Niezbednika Mentalnego Mlodego Tancerza, cyklu spotkan ucznidw panstwowych szkdt baletowych z psychelogiem sportu, we wspédtpracy z
entrum Edukacji Artystycznej,

uruchomienie stalych dyzuréw konsultacyjnych w Teatrze Wielkim- Operze Narodowej dla tancerzy Polskiego Baletu Narodowego.
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wybrane cytaty z ankiet ewaluacyjnych

Polecitabym ten program, posiadanie drugiego zawodu jest potrzebne w zyciu
tancerza. W programie mozna to uzyskad.

Odczuwam radosé w zwigzku z nadchodzgecymi zmianami, udziat w programie
utwierdzit mnie w przekonaniu, ze decyzja o zmianie zawodu jest jak najbardziej

wlasciwa.

Spotkanie z doradcqg zawodowym powinno by¢ niezbednq czesciq kariery kazdego
artysty.

Ciesze sig, ze sie odwazylem. Podejmuje nauke na ktdrg nigdy nie byto mnie stadé.

cccccc
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https://www.linkedin.com/company/instytut-muzyki-i-tańca/
https://vimeo.com/imitpolska
https://www.instagram.com/instytut_muzyki_i_tanca/
https://www.facebook.com/IMITpolska
https://www.youtube.com/user/IMITpolska
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